BEESFRHHR
L2 P BUg L AR WIES

—. BEfT

FEMREESIFAET 1956 45, 50 L FNELRARY, REETHEHR. &
ERHZ. TEFHEE. NEHRBEHEZROFRAT, HEHLHEERN. SEFTE,
BRI R, . RWENIBLITHEA, AFRMNEHENIRETREEH T, 2EEFE
FHEREEMER. RMEHENNENERER., PEEFLMEIIMr 2B EHHIIH
EYIEH, BEREFRFEREFFAR T OBEMAUTREASL 0.

MESMAERE A, IEATAAE R 192 5% (FEMP 20 5%), £ FHRAEAE
134.95%. HEEF—X 100 F AWFERRE, #HEZ (ZEET 9 A, B#HK B EEEM
10 A, HH (FBEEF) 10 A, EREW I3 A, #7139 A. £FEEHIT 10 A, #VF 29
Ao ¥FHEEFRALAE: HMAWESHEAR, WENNDTER. BREAEHEMEND
MBI, HESHBEA, HERNTEHEA. MI BT, BEBMENGT. AN,
Ve HREMAEE DBS) BT, 2NFRELN ERLMA, RELRE LR WA RHIF LR
FREBAREZRENARTFEER, UWEH—FHERRS; WAMAWESNBIE, B
BEMENIBFTELE; FREHENE. W25, WERFEEBRAFBE NAKE,
#—F KRB TG BEEENIET. HEEMESF. e AmMaHEE ODBS) BT,
MINSREESIETT, REBEWERRE, ROFKIE. B 2013 £, RMAAFTMNEEX
HNEAM L FAE (hybrid operation room), ¥ RHANEIEST 5 & WA N E T tE
FAENMEERR, AERKT ZHLENTHAER, TRTHEIMMEELRETRENT
B . sh#fk . shefioE. CCF £ A £MEmME kK. RABRAET HFHEIHENL.
ExafAMFEEe. M, S HEEREAMEIE T, T2 A HNEF L FORATE,
BT A N9BE 8R4
1. 2 AEEIHENNTT |

WENNREELTME AN T EAA A HERRERRHETOW BT/, ©
FEAE: PRMZERAMEMERRN LS. P E 3 B g B AR A A RO S B
BRAFRENITH, RITENFMNERKFH B Ef T AR 0D HHEN N E
M2 —, BFEEXAENEREAR A RHFB A,



2. HWEFMT| T T W EME S

WESMARRKERFEARG LRERRE., HENEATATE AR N — K8
R C UM ERBTAMNEH A, HIABFREFANE, AFZHIIFRIAFE,
MRAMERMAGT UERERD WA HRERERGAFHROELT, RARE %
Tk, LA R T . RITWESA 2010 F5| HEBEAFHHEFASMOGEIER L)
BLR, €4 K1k, EHATT 400 2K EMHESMFA, A KEHBR T HRE, HEA
BERTHAHE .
3. MEMENN

BABMENENN—BEFETHOMEMA, & TaF kT WM E R Z T m 3,
ERaET &MENTRNEERRONEE, TREIFIHERMERTLEY, RF
RUHXIF 24 /NeH Y, BT ERFAFRT GeBE, FESFFRHAS B8
BEt#it. EMAAFRELMMAERF AR, QFEHRBRE (ST K, RGEE #
FRMEEARIET RN E . MAS g # % EAZE . NBCA (3 ONYX) X AVM 42 % . CCF 3k &
BE. AT LERBEAMNSEE. FAARNBERHEA, REXITRERHR LR b Ldtm
MREZRRERTERANNE. AEREENIRBLTFR, FETAABEWER, B
% 5w R E A MG bR R E BT AR T E
4. 2B RANABMBARETE

KA F N AR AL RGN —96999% N & Ak, 34 KA i 3% 5 R 17
T A2000R B, RMEHTEAMBEESMMFERA, ARERETOMHEFERA. FEBREA.
ESNTIRA . FARMEEFA. WS EITEEF AN LFFERAKSEZ2FA10004
Bl, METEHFFEHNREER, SEARLTNNHABER. ABETEARAE0LL, A7
MEHMAEER G TR L RIEET EEZ M,
5. RMEE—— R EHZERAERRAME THLEEANEH

K IZ3] # B9 <R Leksell 3 7] 3k 4 4% Perfexion 2 &£ B el BT & ¥, &E#HW
k¥mE T, ZRAEAEERE R RS RARENRF AL EEZMAR, THEBAREKRE
ERFWIAfEA LTS, T REAMAT KB UK. AL, 304 5 fn 2 30, T 2018
FI4pIEE, #2019 FJR T A 500 & 4 MK & & & #HATFABT, GEMAMHE (%
B, MR, EARE. KRB, BEARDERE. DEFARES). KERE. LERPY. =



XMEM. RKT Ho BEFT TR, ZFONENEA, LREWME. MiE
A B R R AR, FF R AR E 4R AR LR R BTIE T R
6. RMNFLEFLMEIPI B ARMAMFEY EN, BXEZFRFEREFFHLFQ
FEMABRE L+
FERMMEIREMEIMOT T2 —, FFRT A& (FE. B, M) BTE
RAE EEERE. RERE. WE), FERMAE. SURLMG. FARBA., MEME. 14
ERRPE. AR, FRERR. FRSE. MRRRETLESERMARY IR, Bl
BT, ERMATH RN, 2ERF—ZEEEA, KATKFA 2000 K7, FRT ZTHK
A, BT HRAEREMENIZTZ 0. FERFMEAESENETE (KEEMLBETX
HR) FRHZ—, EEHFEMERFIHESNIA2EELT 30 RR. AR REFHEFE
ANMESBM2BREBMERZE RS, PREFLWEIR P LEERMERZ RS, FH
Efth 2 MAMr2BEFMERXEZRS. YEARMRAERFAFMAELREZR 2SS
FEXRBRFANMEEZR. RAFNEFEZFNREHRFTIE, BARE I EALY
THRERMEL AL 200 8%, MADHME EREAEFAENETES, EFNAFER
R EH R

—. JmEEs
1L EEHFIF GHIF):

HEE: 225 IF, WENSBFLEK, NFOBFEIEI9F, FEFEFLLR.
FMNBPEF LR, FNEREEX¥ 2P ELTVERLZER. FMNEEFFLPEFEL &
F—RBERSZ R, FMNE GCP A EH IR E R . 2013.1—2013. 12 Zfp “fF oL E LW
AR, 2014.4-2014. 7 2 W )| KFEBER#EF S “WHE ICUHFER”,

EXE: TEPH, NEWEMRFEIE 2346, T2007 65 AEXS MW “REEY
BELIVFTENE FE “REETVPF LIS T21554 AFEEETEFOF
SRR “REPTV,

SR EEFI, NEMESFFEIE 15 4F, 2016 FEEHEIRFERFET,

WHE: TEYIF, NEFEMENMFEIMEISE, T2014F4 AN H4EHEKH
B3 “HZ ICU -,

R W EEPE, NEREAAPETIES S, T218 52 A BB ERSET “4u



LTI EFAPE
BRX: NEWZIMFEIMHI5E, T2016F9 ARNIGEBEREB¥ I H T
JNIAFHETER “HE ICUFE”,

MENB—RXEFRNE R



MR EEN. (BE/HD
FARR | e | B B - £ = e
Fembia] | Rl | A BB 5 MEERSEE: (FE) ¥4 Tk ik AP BRER
"y | LeMASET AR
AL | R R G R 1: EREMEINFY RS IRR 1045
5. B D, RSB LA FERMPEE; » | 2 PRI T
T R o FBAARE. A D E KR L E R (K 5
i A By REABEEENEAPE  [SEEER
i N b 5. % BWEAMERAN RS A, HEEH BRAB PERTTH | o
2 | % b RERGREANPE, PERE R » S FEBRLSN o vk
S il I e Ay 1 ERA G RAA S . = ERR AU PETERE | .
geg—m # | pARRERAmEE, o0 [FEPEREAS R0, °
D D o PRIARAEMARGAPAT . %
“w 9 A 10, Bl 55 At & 4 58 %FEE;‘ o 5. BN AITIR . [E104;
b, (E T 6\. MEAKRR . KE., BEHXFH 6. it £ X504
AN = #. 7 TR R A
%) . 107+

#14+1004




HAEspFEENL:. (ZA0A/8D
MAENR | S8 | B BIAE HH % | BUIEISE
RAME | B | R R WKSER (BfE) 5 Ik ¥ | KTRER
3%
Kt R UL L64A %7 48
Fh. &% v s s \ L 104
L E B oy ST D 5 o
Wi # w17 7 5 R AR RN s ‘ B A
BT A b o BB SARL B AR [ D
° e, LR REAMBEEARALERER [
- T NS N (e P HTER B pmatsa,
WE: | g | D RARRERANTE b e m kRS R SRR L siwasn
BEF A . R A S \ e PR R
5 (R PEE L, 3 xR [ e T Bl
3 AW % 5 H 6. & A ER AN E; L R AR RS AP A B B EE104;
=% 6 A 7. RO A AP g mAEREEL PATERAT b kawm g #
f: H= 8 AMERFHELEFE, o B ST STV
K 7R IRKH S AR g,
A 12 A S 7. TAEITRIE &
NETT 104+
= A K #1004+
)

U BRR I IRRBEET E#E R 0851-86817477; BERA: FTEIH




	一、科室简介
	二、师资简介
	1.主管护师（讲师）：
	贵州医科大学附属医院
	心血管内科导管室进修护士培训方案

	一、科室简介
	贵州医科大学附属医院心血管内科始建于 1956 年，半个多世纪以来，涌现出许多省内外著名专家，并成功
	我科现有在职人员 86 人，医生 35 人，护士 51 人，其中主任医师 6 人，副主任医师 7 人
	心血管内科 2011 年成为近年来国家卫计委心律失常培训基地培训单位，2019 年成为国家心血管病护
	二、师资简介
	1.主任护师（教授）：

	  获批中国胸痛中心 获批中国心衰中心
	贵州医科大学附属医院
	一、科室简介
	贵州医科大学附属医院心血管内科始建于 1956 年，半个多世纪以来，涌现出许多省内外著名专家，并成功
	我科现有在职人员 86 人，医生 35 人，护士 51 人，其中主任医师 6 人，副主任医师 7 人
	心血管内科 2011 年成为近年来国家卫计委心律失常培训基地培训单位，2019 年成为国家心血管病护
	二、师资简介
	1.主管护师（讲师）：
	邹  杨：主管护师，贵州医科大学附属医院心内科（包含ccu、心导管室）护士长。主要研究方向为心血管疾


	                                   血液净化中心护理专业：（半年/
	贵州医科大学附属医院
	感染科进修护士培训方案
	二、带教师资
	贵州医科大学附属医院
	肿瘤科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	肝胆外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	血管、疝外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	胃肠外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	小儿外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	骨科脊柱和骨肿瘤进修护士培训方案
	    杨  琴：骨科护理专科护士，从事骨科护理工作15年，曾获得贵州省护士岗位技能大赛骨科组“三等
	一、科室简介
	骨科二病房护理团队合影
	贵州医科大学附属医院
	神经外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	泌尿外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	妇产科分娩室进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	PICU进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	儿科急诊进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	儿科血液进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	儿科综合病房（神经肾脏风湿）进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	麻醉科手术室进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	眼科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	急诊ICU进修护士培训方案
	一、科室简介
	贵州医科大学附属医院
	急诊创伤外科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	急诊内科进修护士培训方案
	一、科室简介
	贵州医科大学附属医院
	急诊输液大厅进修护士培训方案
	健康管理中心进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	皮肤科进修护士培训方案
	贵州医科大学附属医院
	中医科进修护士培训方案
	一、科室简介
	贵州医科大学附属医院中医科成立于1956年，是省内综合医院最早成立的中医科，经过54年的发展，已经发
	中医科下设中西医结合肿瘤专科、中医皮肤病专科、中医心脑血管病专科、中医内分泌专科等亚专科，设有中医病
	一、科室简介
	1.副主任护师（副教授）：
	2.主管护师（讲师）：


	贵州医科大学附属医院
	护理部进修护士培训方案



